P|é

LE PJE RECRUTE
DES BENEVOLES

REDACTION DE CONTENU

Donnez naissance a un blog PJE sur lequel vous ferez
part de vos derniers coups de cceur de lecture.

Augmentez la notoriété de I'association, tout en créant
du lien avec une nouvelle communauté de passionnés.

COMPETENCES

e Passion pour la lecture, I'écriture et la

littérature, et connaissance de ces milieux

e Enthousiasme

e Sens des responsabilités

e Autonomie

e Rigueur

e Excellentes capacités rédactionnelles
(orthographe, syntaxe, etc.)

e Sensibilité artistique, regard critique

e Bonne maitrise du numérique, et notamment

de Wordpress

A PROPOS DU PJE

Fondée en 1984, I'association Prix du Jeune Ecrivain a pour but de promouvoir
la lecture, I'écriture et la littérature de langue frangaise auprés des publics et
notamment des jeunes générations. Le PJE développe un projet de territoire au
travers de nombreuses actions (concours d’écriture, rencontres, ateliers, etc.).

PLUS D'INFORMATIONS

% 05 61 56 84 84 evenementiel.pje@pjef.net @ www.pjef.net



DESCRIPTION DE LA MISSION

Vous souhaitez promouvoir la littérature, la lecture et I'écriture ? Vous avez a
ceoeur de défendre la diversité des expressions ? Vous aimeriez faire découvrir de
nouvelles pépites au plus grand nombre ? Rejoignez notre équipe de bénévoles

et donnez a ce nouveau projet de blog une identité forte et colorée !

A partir de I'organisation du concours de nouvelles « Prix du Jeune Ecrivain », et
en partenariat avec les acteurs de la chaine du livre et de nombreuses structures
culturelles, éducatives et sociales, le PJE développe de nombreuses actions :
ateliers d’'écrivains, semaine littéraire, Coup de coceur des jeunes lecteurs,
résidences d’auteurs, rencontres cinéma et littérature, festival de spectacle

vivant, etc.

Vous aussi, apportez de nouvelles idées a notre équipe et contribuez au

développement de notre communication !

Créer un blog de « Coups de coeur de lecture » a partir du site internet déja

existant ou en dehors :

Définir une ligne éditoriale, en accord avec les membres de I'équipe
Monter un comité éditorial

Définir une temporalité, un rythme de publication

Elaborer une stratégie de contenu

Monter le blog

Alimenter le blog, en collaboration avec les autres rédacteurs :

/"\ Toutes les idées seront examinées, et la forme du blog n'est pas obligée
d'étre définitive. Des vidéos ou des podcasts pourraient tout aussi bien faire

Faire des recherches de fond

Lire des ceuvres

Rédiger des articles

Poster les articles

Lire, modérer, répondre aux commentaires

I'affaire.



RYTHME

Selon la maniere dont vous pensez monter le projet, et le nombre de personnes
qui s’y impliqueront ; le mieux étant de poster du contenu le plus réguliéerement
possible (au moins une fois par semaine).

Vous travaillerez main dans la main avec d'autres bénévoles et avec les
membres de I'équipe salariée.

INFOS COMPLEMENTAIRES

Formation :

e Briefing sur le fonctionnement de I'association et les taches a effectuer

Et apres ?
e Possibilité d'intégrer une commission
e Possibilité d’'intégrer le conseil d’administration

S’'engager auprés de notre association, c’est :
e Acquérir, développer, renforcer des compétences
e Accumuler de I'expérience en lien avec la culture et I'événementiel
e Travailler en équipe dans une structure a taille humaine
 Elargir ses horizons et cultiver sa curiosité d’esprit
e Faire de nouvelles rencontres et développer son réseau
e Vivre un « toboggan d’émotions » - dixit un de nos anciens lauréats



